Nr.1786/11.12.2024

ANUNT

Concurs pentru ocupare post LABORANT cu normai intreagi (perioad:i
nedeterminata)

Avand in vedere:

* H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

* Art. 30 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completrile
ulterioare;

* Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023

I. LICEUL TEHNOLOGIC NIKOLATESLA cu sediul in Bucuresti, Str. Sos. Pantelimon,
nr. 25, sector 2, organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de executie pe
perioadd nedeterminatd (8 ore/ zi) d¢ LABORANT (studii superioare), conform urmatorului
calendar:

o 12.12.2024: publicarea anuntului;

o 30.12..2024, ora 12.00: data limita pentru depunerea dosarelor;
o 10.01.2025, ora 10.00: proba scrisi;

o 14.01.2025, ora 10.00: proba de interviu

IL. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE conform art. 35. H.G. nr.
1.336/2022.
Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2 din
HG1336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,aflate
in termen de valabilitate.

3. Copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz.

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului.

5. Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupi caz, o adeverinti in
original care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului.

6. Certificat de Cazier judiciar sau o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

7. Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate fizica si psihica, corespunzitoare,
eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unittile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului.




8. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.

9. Curriculum vitae model comun european.

10. Adeverinta din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani . In
cazul in care a fost angajat intr-o institutie de invatamant se va depune adeverinta cu calificativul
din perioada respectiva ( maxim 3 ani )

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de
inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea
verificdrii conformitétii copiilor cu acestea.

L. Conditii generale de ocupare a postului
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris,citit si vorbit;
c)are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savéarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1 norma LABORANT S

pentru functia de laborant — absolvirea, cu examen de diploméd, a unei institutii de
invatdmant superior in domeniul economic sau inginerie ;

Cunostinte IT: operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet , instrumente
google),.

abilitdti de comunicare, relationare si invétare , de lucru in echipa ;

capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

Vechime in specialitatea studiilor constituie un avantaj

Bibliografia:

1. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar
aprobat prin OME nr. 5726/12.08.2024;

2. Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Norme N.T.S.M / P.S.I. Legea 319/2006 cu completérile si modificarile ulterioare;
5. Programele scolare pentru activitatea in laboratoarele tehnice (Anexa nr.6 la
OMENCS nr.4457/05.07.2016, Anexa nr.4 la OMEN nr.3915 din 18 mai 2017,Anexa
nr.3 la OMEN nr.3501 din 29 martie 2018);

6. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtatii In munca (publicata in Monitorul Oficial
nr. 646/26.07.2006);

7. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor (publicatd in Monitorul
Oficial nr.633/21.07.2006);

9. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice..

TEMATICA

II1.

1.  Norme de protectie a muncii si de PSI 1n laboratoarele de mecanica,
electrotehnica/electromecanica , discipline economice si horticultura ;

2. Pregétirea aparaturii si echipamentelor necesare lucrarilor de laborator;

3. Pregatirea activitatilor practice de laborator;

4. Evidenta si gestionarea aparaturii si echipamentelor specifice;

5. Utilizarea calculatorului si a pachetului de programe Office.
CALENDARUL CONCURSULUI:



Nr. crt.| Activitati Data si ora

1. Anunt publicare Concurs posture.gov.ro/| 12.12.2024 (avem 15 zile
constituire comisie lucratoare)

2. Decizie constituire comisii 11.12.2024

3. Perioadd depunere dosare 30.12.2024

4. Selectia dosarelor 30.12.2024

5. Afisarea rezultatul selectiei dosarelor 30.12.2024

6. Depunere contestatii selectie dosare 30.12.2024

7. Afisare rezultat contestatii selectie dosare 30.12.2024

8. Proba scrisa 10.01.2025 (a 16 zi de la publicare)

9 Afisare rezultat proba scrisd si data si ora sustinere 13.01.2025
interviu

10 Depunere contestatii proba scrisa 13.01.2025

11 Afisare rezultat contestatii proba scrisa 13.01.2025

12.  [Interviu 14.01.2025 (in maxim 4 zile

lucrétoare de la proba scris#)

13.  |Afisare rezultat interviu 14.01.2025

14 Depunere contestatii interviu _ 14.01.2025

15 Afisare rezultatul contestatii interviu 15.01.2025

YV VYV VYV

Punctajul maxim este de 100 puncte.

Condidatii care nu obtin minim 50 puncte la prima proba nu pot participa la cea de-a doua

si la cea de-a treia proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practica si

interviu.
Se considerd admisi candidatii care au obtinut
descrescatoare.

cel mai mare punctaj, in ordine

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0212527886, la adresa de e-mail:
contact@liceulnikolatesla.ro si pe website: liceulnikolatesla.ro




